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Положение  

о поощрении обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Школа №167» городского округа Самара  

1. Общие положения 

1.1. Положение о поощрении обучающихся муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Школа №167» городского округа Самара  (далее – 

Положение) определяет порядок и систему применения мер морального и 

материального поощрения обучающихся Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Школа №167» городского округа Самара (далее – 

образовательная организация) за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения 

России от 29.09.2023 № 730 «Об утверждении Порядка и условий выдачи медалей "За 

особые успехи в учении" I и II степеней», уставом и локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

1.3. Обучающиеся образовательной организации имеют право на поощрение за 

достижение успехов в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 

при наличии оснований, предусмотренных Положением. 



Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в абзаце выше областей не 

исключает права на поощрение в иных указанных областях. 

1.4. Поощрение обучающихся, осваивающих основные образовательные программы 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования, осуществляется в том числе в соответствии с рабочими программами 

воспитания соответствующей образовательной программы. 

2. Задачи и принципы поощрения обучающихся 

2.1. Основными задачами поощрения обучающихся образовательной организации 

являются: 

• Формирование у обучающихся ценностного отношения к труду, знаниям, 

достижениям и здоровому образу жизни. 

• Создание условий для развития и реализации способностей, талантов и 

творческого потенциала обучающихся. 

• Стимулирование познавательной и творческой активности, вовлечение 

обучающихся в проектную, исследовательскую и волонтерскую деятельность. 

• Повышение престижа знаний, добросовестного отношения к учебе и 

общественной жизни. 

• Воспитание чувства гордости за личные и коллективные достижения, 

укрепление традиций образовательной организации. 

2.5. Система поощрения социальной успешности обучающихся образовательной 

организации строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

• соответствия процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной 

организации; 

• прозрачности правил поощрения (неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в Положении, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград, дающих 

возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград, 

позволяющих продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



3. Основания и виды поощрений обучающихся 

3.1. Общими основаниями для поощрения обучающихся образовательной организации 

являются: 

• Высокие показатели в учебной деятельности (отличная успеваемость, победы в 

олимпиадах, конкурсах). 

• Достижения в физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой деятельности. 

• Примерное поведение и активное участие в жизни класса и школы. 

• Особые успехи при освоении образовательных программ (в том числе по 

индивидуальным учебным планам). 

3.2. Видами поощрений обучающихся в образовательной организации являются: 

• Медали «За особые успехи в учении» I и II степеней, установленные приказом 

Минпросвещения России от 29.09.2023 № 729. 

• Похвальный лист за «Отличные успехи в учении». 

• Похвальная грамота за успехи в изучении отдельных предметов (или по 

конкретному направлению деятельности). 

• Благодарность (Благодарственное письмо) обучающемуся или родителям 

(законным представителям). 

• Грамота (диплом, сертификат участника) за участие в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях. 

• Занесение Ф.И.О. обучающегося в Книгу почета образовательной организации 

с размещением на доске почета и сайте школы. 

3.3. Медалью «За особые успехи в учении» награждаются обучающиеся, 

соответствующие требованиям приказа Минпросвещения России от 29.09.2023 № 730 

«Об утверждении Порядка и условий выдачи медалей "За особые успехи в учении" I и 

II степеней». 

3.4. Похвальный лист за «Отличные успехи в учении» вручается выпускникам, 

завершившим обучение по образовательным программам основного общего или 

среднего общего образования.3.5. Похвальным листом за «Отличные успехи в учении» 

награждаются обучающиеся, имеющие годовые отметки «5» по всем учебным 

предметам. 

3.6. Похвальной грамотой  награждаются обучающиеся, добившиеся высоких 

результатов в изучении отдельных предметов или по конкретным направлениям 

деятельности (спортивной, творческой, общественной), а также победители 

предметных олимпиад и конкурсов. 

3.7. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются: 

• За участие в олимпиадах (школьного, муниципального, регионального этапов), 

конкурсах профессионального мастерства. 

• За призовые места в спортивных соревнованиях различного уровня. 

• За активное участие в волонтерском движении и социальных проектах. 



3.8. Благодарственным письмом награждаются обучающиеся, а также их родители 

(законные представители), за активное участие в жизни образовательной организации, 

воспитание достойного подрастающего поколения и содействие развитию школы.3.9. 

Занесение Ф.И.О. обучающегося в книгу почета образовательной организации с 

фотографированием на доску почета образовательной организации, размещением 

информации на сайте образовательной организации, официальной странице 

образовательной организации в Интернет является дополнительной мерой к мерам 

поощрения, установленным Положением. 

3.9.Решение о дополнительной мере поощрения принимает управляющий совет 

образовательной организации с согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

3.10. Почетным или памятным знаком, награждаются обучающиеся по условиям 

проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра иного мероприятия 

образовательной организации, а также за высокие результаты в учебной деятельности, 

выдающиеся результаты в освоении образовательных программ, активное участие в 

общественной деятельности образовательной организации и примерное поведение. 

Решение о награждении обучающихся почетным или памятным знаком принимается 

на заседании педагогического совета образовательной организации. 

4. Порядок организации процедуры поощрения обучающихся 

4.1. Основанием для начала организации процедуры поощрения является приказ 

руководителя образовательной организации, в котором определяется форма и (или) вид 

поощрения и поощряемые. Приказ может быть опубликован на сайте образовательной 

организации, в средствах массовой информации с согласия обучающихся и (или) их 

родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством РФ о 

персональных данных. 

4.2. Вручение медалей «За особые успехи в учении» I и II степеней: 

4.2.1. Медали «За особые успехи в учении» I и II степеней вручаются выпускникам в 

торжественной обстановке одновременно с выдачей аттестата о среднем общем 

образовании с отличием в порядке, определенном приказом Минпросвещения России 

от 29.09.2023 № 730. 

4.2.2. О выдаче медали делается соответствующая запись в книге регистрации 

выданных медалей, которая ведется в образовательной организации. 

4.2.3. Медаль выдается не позднее трех рабочих дней после даты издания приказа об 

отчислении выпускника ему лично или другому лицу при предъявлении им документа, 

удостоверяющего личность, и оформленной в установленном порядке доверенности, 

выданной указанному лицу выпускником, или по заявлению выпускника направляется 

в его адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении. 

4.2.4. При утрате медали ее дубликат не выдается. 



4.3. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится 

администрацией образовательной организации в присутствии классных коллективов, 

обучающихся образовательной организации и их родителей (законных 

представителей). 

4.4. В образовательной организации осуществляется индивидуальный учет результатов 

поощрений обучающихся в личных делах обучающихся, а также хранение в архивах 

информации об этих поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях. 

Хранение таких документов осуществляется в соответствии с требованиями о защите 

персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных 

данных, в защищенном месте, к которому есть доступ только у ответственных 

работников. 


